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प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

नई दिल्ली , बुधवार , फरवरी 10 , 2016 / माघ 21, 1937 
NEW DELHI, WEDNESDAY, FEBRUARY 10, 2016 /MAGHA 21 , 1937 


सं . 91 ] 
No . 91 ] 


पोत परिवहन मंत्रालय 
( पत्तन स्कंध) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 2016 
सा . का.नि . 156( अ). - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 (1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा (i) के साथ पठित, धारा 
124 की उपधारा (i) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, केंद्र सरकार, मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भरती, वरिष्ठता एवं 
पदोन्नति ) विनियम , 2010 एवं इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में यथा प्रस्तुत संशोधन के लिए मुंबई पोर्ट ट्रस्ट न्यासी मंडल 
द्वारा बनाये गये मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भरती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2016 को एतद्द्वारा अनुमोदन प्रदान 
करती है. 
2. उक्त संशोधन विनियम, इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


[ फा . सं . पीआर - 12012 / 10 / 2013 - पीई - I] 

बरूण मित्रा, संयुक्त सचिव 


अनुसूची 


मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भरती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2016 . 


___ महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 (1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हुए, मुंबई 
पोर्ट ट्रस्ट , मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भरती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 2010 में संशोधन करने हेतु निम्न 
विनियम बनाता हैं , अर्थात : 

संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभः 
(i) ये विनियम, "मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2016” कहलाए 

जाएँ । 
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(ii) वे महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 की धारा 124 एवं 132 के प्रावधानों के अन्तर्गत अपेक्षितनुसार 

केन्द्र सरकार का अनुमोदन सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 
मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियिम , 2010 की अनुसूची के अनुक्रमांक 35 के 
कॉलम 8 में विद्यमान उपबन्ध के उपखण्ड (i) और (ii ) के बदले निम्न का समावेश किया जाए: 
(i) किसी मान्याताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से, अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या गणित या अभियांत्रिकी या 

कंप्यूटर सायन्स , कंप्यूटर ऍप्लिकेशन या ऑपरेशनल रिसर्च की पदवी । 
( ii ) पी ऍण्ड आर / ईडीपी / ई एवं टी प्रभाग में , नियोजन में अथवा डाटा एकत्रिकरण एवं प्रतिपादन में , 

अथवा फिल्ड सर्वेक्षण आदि के आयोजन में अथवा इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसेसिंग / सूचना प्रौद्योगिकी में 

अथवा इलेक्ट्रॉनिक्स और कम्यूनिकेशन के क्षेत्र में बारह वर्षों का कार्यकारी अनुभव ” | 
टिप्पणीः केंद्र सरकार द्वारा मूल विनियमों को मंजूरी दी गई और दिनांक 7.5. 2010 के सा . का. नि . 387 ( अ ) के अंतर्गत 
भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए और दिनांक 21.4. 2014 के सा . का . नि . 309 ( अ) के अनुसार संशोधित किया गया 
और दिनांक 29.6.2015 के सा . का. नि . 518( अ) के अनुसार किया गया । 


MINISTRY OF SHIPPING 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th February , 2016 
G . S . R . 156 ( E ). — In exercise of the powers conferred by Sub -section ( 1 ) of Section 124 , read with Sub - section 
( 1 ) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the Mumbai 
Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 2016 made by the Board of 
Trustees for the Port of Mumbai to further amend the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Regulations, 2010 and are set out in the Schedule annexed to this notification . 
2 . The said Amendment Regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the 
Official Gazette. 

[ F. No .PR- 12012/ 10/ 2013- PE-I] 

___ BARUN MITRA, Jt. Secy . 


SCHEDULE 
Mumbai Port Trust Employees ( Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations , 2016 . 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts. Act, 1963 (38 of 1963), the Mumbai Port 
Trust hereby makes the following regulations to amend the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion) Regulations, 2010, namely: 
1. Short Title and Commencement 
(i) These Regulations may be called the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 

Amendment Regulations, 2016 . 
( ii) They shall come into force on the date of publication of the approval of the Central Government as required under 

the provisions of Section 124 and 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 in the OfficialGazette . 
2 . In the Mumbai Port Trust (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 , at Sl. No.35 of the 
Schedule , in column 8 , for sub clauses (i) and ( ii ) the existing provision shall be substituted by the following: 


(i) Degree in Economics or Statistics or Mathematics or Engineering or Computer Science or Computer Applications or 

Operational Research from a recognised University / Institution . 
( ii ) Twelve years executive experience in P & R/ EDP/ E & T Division in planning , or in collection and interpretation of 

data or in conducting field surveys etc. or in the field of electronic data processing / information technology or in the 

field of electronics and communication . 
Note : The principal regulations were approved by the Central Government and notified in the Gazette of India under 

GSR 387 ( E ) dated 7 .5 .2010 and amended vide GSR 309 ( E ) dated 21. 4 . 2014 and vide GSR 518 ( E ) dated 
29. 6 . 2015 . 
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